Протокол № 01

 Координационного совета  содействия занятости населения города Югорска
Администрация города Югорска                                                                            01.04.2016                                     
Присутствовали:
1. Бодак Михаил Иванович- председатель координационного совета
2. Тарасенко Алла Витальевна - секретарь

3. Грудцына Ирина Викторовна - начальник управления экономической политики

4. Бурматов Владимир Михайлович - начальник управления социальной политики

5. Цабут Наталья Николаевна -  и.о. директора БУ «Югорский центр занятости населения»

6. Воронов Николай Иванович - директор МАУ «Молодежный центр «Гелиос»

7. Фатыхова Лоция Гумеровна - председатель профсоюзной организации ООО «Югорскремстройгаз»

Отсутствовали:

1. Годлевский Андрей Юрьевич - зам. генерального директора ООО «Газпром трансгаз Югорск», очередной отпуск.
2. Бендус Владимир Николаевич - руководитель ООО «Империя вкуса», командировка.

Повестка дня

1. Информация об исполнении программных мероприятий государственной программы «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре на 2016-2020 годы» за 1 квартал 2016 года и плановые показатели на 2016 год.
Докладчик: исполняющий обязанности директора БУ «Югорский центр занятости населения» - Наталья Николаевна Цабут.

2. Анализ спроса и предложений местного рынка труда за 1 квартал 2016 года. Предложения по решению проблемы дисбаланса рынка труда.
Докладчик: исполняющий обязанности директора БУ «Югорский центр занятости населения» - Наталья Николаевна Цабут.

3. Исполнение работодателями города Югорска в 1 квартале 2016 года квоты для трудоустройства инвалидов. Проблемы и пути решения.
Докладчик: исполняющий обязанности директора БУ «Югорский центр занятости населения» - Наталья Николаевна Цабут.

4. Заслушать руководителя БУ «Югорский политехнический колледж» по подготовке специалистов (по каким направлениям  ведется подготовка) и трудоустройство выпускников учебного заведения. Проблемы, пути их решения.
Докладчик: и.о. директора – Надежда Ивановна Гуляева.

5. Информация об исполнении работодателями города Югорска в 2015 году квоты для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.

Докладчик: начальник отдела по труду управления экономической политики - Алла Витальевна Тарасенко.

6. Информация о возможности взаимодействия муниципальных учреждений и Югорского центра занятости населения в выполнении программных мероприятий государственной программы и финансирование их в рамках межбюджетных трансфертов.
Докладчик: исполняющий обязанности заместителя главы администрации, директора департамента финансов - Ирина Юрьевна Мальцева.

По первому вопросу: Н.Н.Цабут проинформировала, что в 2016 году на реализацию мероприятий активной политики занятости в рамках государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2016-2020 годы» выделено 10,9 млн. рублей (2015 год – 9,3 млн. рублей ), что составляет 2,5% от общего объема средств, предусмотренных на активную политику занятости в целом по округу – 432,7 млн. рублей.

На 31.03.2016 на реализацию активной политики занятости израсходовано 2,5 млн. рублей, что составляет 22,8% от годовых показателей. В течение 2016 года в городе Югорске в рамках Программы планируется организовать 557 рабочих мест (2,2% от всех планируемых по округу рабочих мест – 24754), из них 529 – временных (включая рабочие места для общественных работ), 28 – постоянных (7 рабочих мест для трудоустройства инвалидов, 2 рабочих места для трудоустройства многодетных, одиноких родителей, 18 рабочих мест при реализации мероприятия по самозанятости, 1 рабочее место с применением гибких форм занятости и надомного труда).

По состоянию на 31.03.2016 организовано 77 рабочих места (145,2% от плана на 1 квартал, 13,8% от плана на год), из них: 71 – временных, включая рабочие места для общественных работ, 6 – постоянных, в том числе 6 рабочих мест при реализации мероприятия по самозанятости. В 1 квартале 2016 года наблюдается перевыполнение плановых числовых показателей. В дальнейшем исполнение показателей осуществляется в соответствии с ежемесячными сетевыми графиками, утверждаемыми Распоряжением Департамента труда и  занятости автономного округа с разбивкой: 1 кв. – 20%, 2 кв. – 45%, 3 кв.- 75%, 4 кв. – 95%.

 М.И. Бодак предложил проинформировать работодателей, в том числе и муниципальные организации о необходимости участия в реализации государственной программы по содействию в занятости населения. Кроме того, рассмотреть возможность организации переработки пластика и производства плитки на базе МАУ «Молодженый центр «Гелиос», в том числе и через создание дополнительных рабочих мест для инвадиов в счет квоты и финансирования подразделениями ООО «Газпром трансгаз Югорск».
По второму вопросу: Н.Н.Цабут проинформировала, что численность безработных граждан, зарегистрированных в Югорском центре занятости населения по состоянию на 01.04.2016 составляет 258 человек, в сравнении с аналогичной датой 2015 года их численность увеличилась на 16,2%, или на 36 человек (на 01.04.2015 – 222 человека). По округу, в аналогичный период времени, численность безработных увеличилась на 20,9% (с 4629 человек до 5599 человек). Увеличение безработных повлияло на изменение уровня регистрируемой безработицы, который на 01.04.2016 составил 0,98% против 0,87% на 01.04.2015 (по округу – 0,61%). 

Заявленная работодателями потребность в работниках на 01.04.2016 составила 246 вакантных рабочих мест (и уменьшилась по сравнению с 01.04.2015 – 272 ед.), из них 82 ед. это вакансии для квалифицированных рабочих и 21 ед. – неквалифицированные рабочие, 61 единица – квота для инвалидов (24,8% от всех вакансий). Коэффициент напряженности – 1,04 безработных на одну вакансию (по округу – 0,5).  

На рынке труда г. Югорска с 2015 года продолжает и по настоящее время наблюдаться профессионально-квалификационный дисбаланс спроса и предложения рабочей силы, который приводит к тому, что ряд вакансий остаются незаполненными, а безработные граждане продолжают состоять в органах службы занятости населения. 

Вакансии, заявленные работодателями – это  высоко квалифицированные рабочие, такие как  слесарь по ремонту технологических установок, электрогазосварщик, токарь, машинист крана автомобильного, машинист трубоукладчика, слесарь по ремонту, трубопроводчик линейный, стропальщик, монтажник технологических трубопроводов и т.д., а состоящие в центре занятости населения безработные имеют профессии: водитель автомобиля, экономист, бухгалтер, повар, техник, продавец продовольственных товаров, менеджер, но количества вакансий для их трудоустройства недостаточно

На дисбаланс местного рынка труда продолжают влиять следующие факторы:

- изменение федерального законодательства в сфере регулирования миграционных процессов, в т.ч.  заключение соглашения Евразийского экономического союза, которое  упростило процедуру трудоустройства иностранных граждан из Казахстана, Беларуси, Армении, Киргизии. Работодатели, в том числе и работодатели – юридические лица, трудоустраивают  иностранных  граждан из вышеуказанных стран, при этом соблюдая условия обязательного уведомления в трехдневный срок УФМС субъекта о приеме на работу таких граждан. В основном используется иностранная рабочая сила в сфере торговли и строительной отрасли; 

- доступные интернет - ресурсы, в том числе и федеральный сайт «Работа в России», которые дают возможность желающим работать – осуществлять самостоятельно поиск вакансий без обращения за данной услугой в центр занятости населения; 

- занятые ранее рабочие места гражданами Украины (более 183 чел.),  из них 55 -  в сфере торговли (продавец, продавец-консультант, менеджер по продаже, старший продавец, продавец-кассир, мерчендайзер), 24 - в сфере транспорта (водители автотранспорта различной категории допуска, водители автопогрузчиков, водители самоходной техники).

По третьему вопросу: Н.Н. Цабут проинформировала, что по состоянию на 31 марта  2016 года в Югорском центре занятости населения зарегистрировано 57 организаций со среднесписочной численностью более 35 человек из них: 

- 7 организаций освобождены от выполнения квоты (с учетом всех изменений в законодательстве о квоте), а именно МАУ «МФЦ», ФСК «Юность», Межрайонная ИФНС России № 4 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, МОВО по г.Югорску, ОМВД по г.Югорску, ФКУ "19 отряд федеральной противопожарной службы ГПС по ХМАО, Администрация г.Югорска. Следовательно, подлежат квотированию рабочие места для инвалидов в 50 организациях и должно быть создано 223 рабочих места  для приема на работу инвалидов, из них 33 специальных рабочих места.

  Не исполняют квоту по трудоустройству инвалидов 17 организаций (общее количество квотируемых рабочих мест – 23 ед.), из них: ОАО «Служба заказчика» -1; Учебно-производственный центр ООО «Газпром трансгаз Югорск» - 1; ФГКУ «9 отряд ФПС по ХМАО-Югре» - 5; МАДОУ «Д/сад «Радуга» - 2; ООО «Тайга» - 1; КСК «Норд» ООО «Газпром трансгаз Югорск» - 1; МАДОУ «Д/сад «Гусельки» - 1; ООО «Газпром трансгаз Югорск» - 1; ООО «Югорскремстройгаз» - 3; МБУДО «Детская школа искусств города Югорска» - 1; МБОУ «Гимназия» - 1; ООО «Газпром Газнадзор» - 1; МБОУ «СОШ № 5» - 1; ООО «Югорскпродукт ОЙЛ» - 2; Югорское УАВР ООО «Газпром трансгаз Югорск» - 1; МБУ ДО ДЮЦ «Прометей» - 1; ООО «Юграгазторг» - 2.
 В 1 квартале 2016 года в Югорский центр занятости, в целях поиска подходящей работы обратилось 20 граждан с ограниченными возможностями, 4 были признаны безработными. В течение 1 квартала 2016 года было трудоустроено 10 инвалидов и 2 человека  направлены на профессиональное обучение. 

Основные проблемы, связанные с квотированием рабочих мест для инвалидов, это:

- неправильное формирование в штатных расписаниях предприятий и организаций  перечня квотируемых рабочих мест для инвалидов; 

- формальное исполнение квоты для приема на работу инвалидов, а именно вакансии на управление специальной тяжелой техникой, работа на высоте, в темное время суток, на улице, работы, связанные с длительными статическими нагрузками, и т.д. Заявленные вакансии на вахтовый метод работы, удаленность от места постоянного проживания, что является нарушением действующего законодательства. 

По четвертому вопросу: Н.И.Гуляева проинформировала, что общая численность студентов Югорского политехнического колледжа на 01.03.2016 – 750 человек, в том числе 620 обучающихся  на очном отделении колледжа.

Наибольшее число студентов обучаются по направлениям подготовки «Техника и технологии строительства», «Образование и педагогические науки», что соответствует потребностям рынка труда территории.
Для выявления текущей и перспективной потребности в квалифицированных рабочих (служащих) и специалистах среднего звена в БУ «Югорский политехнический колледж» реализуется комплекс маркетинговых исследований, включающий в себя:

- проведение ежегодного опроса руководителей и специалистов профильных организаций г. Югорска и Советского района, который в том числе доступен на сайте колледжа в разделе Ресурсный центр / Маркетинг/ опрос работодателей;

- проведение ежегодных круглых столов с работодателями по вопросам обеспечения соответствия подготовки выпускников БУ «Югорский политехнический колледж» требованиям современной экономики.

По результатам проведенных исследований в колледже реализуется комплекс профориентационных мероприятий, направленных на формирования стабильного набора абитуриентов по перспективным и востребованным профессиям и специальностям.

Лицензирование новых образовательных программ осуществляется в соответствии с Положением о лицензировании образовательной деятельности (утв. Постановлением Правительства РФ от 28.10.2013  N 966) в срок от 60 до 90 календарных дней (15-40 рабочих дней – подготовка документов на лицензирование новых образовательных программ для предоставления в Службу по контролю и надзору в сфере образования ХМАО - Югры; 45 рабочих дней - принятие уполномоченным органом решения о предоставлении или об отказе в предоставлении лицензии).
Проблемы в трудоустройстве выпускников:

- нежелание менять место жительства с целью трудоустройства в другой местности;

- изначально, при поступлении, неправильно выбранная профессия, специальность и нет мотивации к трудоустройству;

- отсутствие высоко оплачиваемых рабочих мест на местном рынке труда по полученной специальности (профессии).
Н.И. Воронов, предложил при проведении ярмарок рабочих мест на базе Югорского политехнического колледжа приглашать для участия представителей от МАУ «Молодежный центр «Гелиос»,  Югорского центра занятости населения и предпринимателей города Югорска.

По пятому вопросу: А.В. Тарасенко проинформировала, что постановлением администрации города Югорска от 27.01.2015 № 276 «О минимальном количестве рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы» установлена квота в 2015 году 16-ти работодателям города для трудоустройства 443 человек, по  7- ми направлениям, таким как трудоустройство:

- одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей инвалидов (план - 23 чел.);

- выпускники учреждений профессионального образования, ищущие работу впервые (план -51 чел);

- беженцы и вынужденные переселенцы (план -5 чел);

- лица предпенсионного возраста  (план – 12 чел);

- граждане, подвергшиеся воздействию радиации чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф (план – 10 чел);

- несовершеннолетние граждане в возрасте от 14–ти  до 18-ти лет (план – 330 чел);

- лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы и лица, осужденные к условной мере исполнения наказания (план – 12 чел).

Заключили договоры 14 работодателей (не заключили – ООО «Газпром трансгаз Югорск» и ОАО «ЮТЭК-Югорск»).

По данным  14- работодателей общая квота по всем направлениям исполнена на 148,1%.

Наибольший процент перевыполнения, это трудоустройство лиц предпенсионного возраста в 7,8 раза (план -12 чел, факт -94 чел). 

На 2016 год - постановлением администрации города Югорска от 26.01.2016 № 128 «О минимальном количестве рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы» установлена квота в 2016 году 16-ти работодателям города для трудоустройства 470 человек. Заключили договоры 13 работодателей (не заключили – ООО «Газпром трансгаз Югорск», ОАО «ЮТЭК-Югорск», ООО «Селена»).

По шестому вопросу: И.Ю. Мальцева проинформировала,  в государственной программе «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2016 – 2020 годы», утвержденной постановлением Правительства автономного округа от 09.10.2013 № 409-п по каждому направлению утвержден Порядок реализации и Порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов на участие в реализации программных мероприятий (приложение №17).  

В соответствии с Порядком межбюджетные трансферты бюджету муниципального образования автономного округа из бюджета автономного округа осуществляется на основании заключаемого соглашения между Департаментом труда и занятости населения автономного округа (далее – Департамент), казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа центром занятости населения (далее – центр занятости населения) и органом местного самоуправления муниципального образования автономного округа о взаимодействии по реализации мероприятий подпрограммы «Содействие трудоустройству граждан» Программы.

Данное соглашение заключено в январе м-це 2016 года и действует  до 2020 года между администрацией города Югорска, Югорским центром занятости населения и Департаментом труда и занятости населения автономного округа.

Участвовать в реализации программных мероприятий могут все муниципальные учреждения (казенные, бюджетные, автономные).

Департамент труда и занятости населения направляет в Департамент финансов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры информацию о распределении бюджетных средств в разрезе муниципальных образований в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Департаменту труда и занятости населения Программой.

Перечисление межбюджетных трансфертов осуществляется со счетов, открытых Департаменту труда и занятости населения в финансовом органе автономного округа на счета, открытые финансовыми органами муниципальных образований автономного округа с целью дальнейшего перечисления в установленном порядке получателям средств местного бюджета в рамках заключенных соглашений.

На сегодняшний день программные мероприятия реализуются  через МАУ «Молодежный центр «Гелиос» с учетом показателей муниципальной программы «Реализация молодежной политики в организации временного трудоустройства в городе Югорске до 2020 года»  по подпрограмме «Содействие трудоустройству граждан». 

РЕШЕНИЕ:

1. Отделу по труду управления экономической политики направить письмо  руководителю ООО «Газпром трансгаз Югорск» о необходимости выполнения квоты для трудоустройства инвалидов подразделениями Общества, и обратить внимание на квотирование рабочих мест, на которые возможно трудоустройство данной категории населения.
2. Рекомендовать МАУ «Молодежный центр «Гелиос» направить письмо руководителю ООО «Газпром трансгаз Югорск» с предложением о создании 5-ти рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет квоты Общества, путем заключения договора и финансирования данных рабочих мест ООО «Газпром трансгаз Югорск» при открытии производства по переработке пластика и изготовлению тротуарной плитки.
3. Отделу по труду управления экономической политики запросить информацию в УФМС г. Югорска о  работодателях города Югорска, привлекающих иностранную рабочую силу, и по каким профессиям в 2016 году (продленные патенты и вновь полученные). 
4. Отделу по труду управления экономической политики направить предложения в департамент труда и занятости населения автономного округа об ограничении выдачи патентов для трудовой деятельности иностранным гражданам по тем профессиям, которые востребованы на местном рынке труда безработными гражданами.
5. Рекомендовать БУ «Югорский центр занятости населения» в течение апреля – мая текущего года проанализировать возможность переобучения (переквалификации) состоящих на учете безработных, с дальнейшим заключением договора с конкретными работодателями, безработными и центром занятости населения, что после переобучения работодатель принимает работника, который обязуется определенный период времени отработать по полученной профессии. 

6. Отделу по труду управления экономической политики в течение апреля месяца направить запросы в муниципальные организации и проанализировать наличие вакансий (по профессиям) и количество внешних совместителей (по профессиям).

7. Рекомендовать БУ «Югорский политехнический колледж» при проведении ярмарки рабочих мест для учащихся приглашать для участия представителей МАУ «Молодежный центр «Гелиос», Югорский центр занятости населения и предпринимателей города Югорска.

8. Рекомендовать БУ «Югорский политехнический колледж», совместно с отделом по труду управления экономической политики и Югорским центром занятости населения изучить потребность города в профессиях, специальностях востребованных на местном рынке труда для открытия новых   направлений образовательных программ и обучения профессиям на базе Югорского  политехнического колледжа.

9. Отделу по труду управления экономической политики направить информацию в муниципальные организации города о необходимости участия в реализации мероприятий по содействию в занятости населения, реализуемых в рамках государственной программы «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2016 – 2020 годы».
10. Отделу по труду управления экономической политики еще раз проинформировать через СМИ работодателей города о необходимости исполнения квоты по трудоустройству инвалидов.
Председатель совета                                                                                                М.И. Бодак 
Секретарь:
Алла Витальевна Тарасенко
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